Commune de Rognac - Arrondissement d'Istres - Bouches du Rhéne

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

@oc NAC DELIBERATION N° 23129

CHEURA DE TERBITOIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du seize décembre deux mille vingt-trois

Nomenclature ACTES : 1.4 Autres types de contrats
Convocation datée du 01 décembre 2023, envoyée le 08 décembre 2023, affichée le 08 décembre 2023,

Le Conseil Municipal de la commune de Rognac s'est réuni au lieu habituel de ses séances sous la
présidence de Madame Sylvie MICELI-HOUDAIS, Maire de Rognac, qui ouvre la séance a
09 heures et procéde a I'appel des membres.

Présents : Dominique GARCIA, Véronique STRAUDO, Patrick SAVELLI, Audrey ARISTIZABAL, Axelle
BOUSQUET DI VENOSA, Lucien DARET, Serge FRIZZARIN, Cynthia PIANA, Jean-Fabrice LACAVE,
Pierrette BOSSY, Stéphane LE RUDULIER, Gwenaélle COUSTES, Emilie DUVAL, Renée SPITERI, Michel
PERONA, Conseillers municipaux.

Procurations : Jean-Paul MARTINELLI a Lucien DARET, Marie-Louise BESSETTES a Véronique
STRAUDO, Pierre SOUSTELLE a Stéphane LE RUDULIER, Jean-Luc GIORDANO a Jean-Fabrice
LACAVE, Patrice VAUTHIER a Serge FRIZZARIN, Jean-Philippe KALAFATIAN a Emilie DUVAL, Marjorie
DI LORENZO a Cynthia PIANA, Christelle PAYAN a Audrey ARISTIZABAL, Guillaume PERRIN a Sylvie
MICELI-HOUDAIS,

Etait absent : Noré BOUDISSA.

Secrétaire de séance : Véronique STRAUDO.

CONVENTION D’ADHESION AU POLE SANTE DE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET
PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES
BOUCHES-DU-RHONE

Le Conseil Municipal,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 452-47, L. 812-3 et L. 812-4 ;

Vu la loi n°91-11414 du 31 décembre 1991, modifiant le code du travail et le code de la santé publique en vue
de favoriser la prévention des risques professionnels et portant transposition de directives européennes
relatives a la santé et a la sécurité du travail ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°95-1000 du 6 septembre 1995 portant code de déontologie médicale ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics ;

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction
publique territoriale ;

Vu la circulaire du 25 juillet 2014 relative a la mise en ceuvre, dans la fonction publique territoriale, de I'accord-
cadre du 22 octobre 2013 concernant la prévention des risques psychosociaux ;

Vu la délibération N°36_21 du 19 juillet 2021 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion des Bouches-
du-Rhdne qui autorise Georges CRISTIANI a signer la présente convention ;

Vu la délibération N°8022 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
des Bouches-du-Rhéne en date du 29 novembre 2022 qui a modifié le tableau récapitulatif des prestations
fournies par le CDG13 aux collectivités.

Considérant que la convention d'adhésion au pdle santé de médecine professionnelle et préventive du centre
de gestion de la fonction publique territoriale des Bouches-du-Rhone arrive a son terme le 31 décembre
prochain ; j

Considérant qu'il est donc proposé de la renouveler ;

Considérant que la santé et la sécurité au travail sont des enjeux essentiels pour la fonction publique car elles
conditionnent I'exercice méme des missions des agents publics. Pour cela, le CDG 13 a créé un Pdle Santé
s'appuyant sur la complémentarité des compétences dont il dispose en interne pour accompagner les
employeurs publics dans leurs obligations en matiére de santé et de sécurité, & savoir :

* Prévenir les dommages causés a la santé par les conditions de travail ;

* Protéger les agents des risques professionnels ;

* Promouvoir et maintenir le bien-étre physique, mental et social des agents ;

+ Contribuer au maintien dans I'emploi et au reclassement des agents devenus inaptes ;

Considérant que pour répondre a ces objectifs, le Pdle Santé regroupe une équipe pluridisciplinaire composée
de médecins du travail, infirmiers, psychologues et préventeurs qui interviennent dans les collectivités pour




assurer la surveillance médicale des agents et mener des actions de prévention sur le milieu professionnel. Les
actions de prévention sont menées sur le milieu professionnel : mission d’inspection et conseil des employeurs
dans la mise en ceuvre de leur politique de prévention ;

Considérant que la convention, proposée en annexe, a pour objet de déterminer les conditions de mise en
place des prestations du service Prévention et Sécurité au Travail du Centre de Gestion de la Fonction Publique
territoriale des Bouches du Rhéne ;

Considérant que le conseiller en prévention des risques professionnels exerce les missions d'inspection,
d’évaluation et de conseil permettant de répondre aux différentes obligations réglementaires en matiére
d'évaluation et de prévention des risques et d'amélioration des conditions de travail ;

Considérant que dans le cadre de la présente convention, un conseiller en prévention des risques
professionnels du CDG13, est désigné en qualité d'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ACFI) pour la
collectivité. Le conseiller en prévention des risques professionnels conseille et accompagne I'autorité territoriale
dans la mise en place des démarches de prévention répondant aux obligations réglementaires en matiére de
santé et de sécurité au travail. Chaque début d'année, la commune doit s’engager a établir une planification de
la prévention définissant les actions prioritaires & conduire en matiére de prévention des risques professionnels.
Le CDG 13, quant a lui, s'engage a remettre & la collectivité un rapport annuel relatif a la prestation de prévention
et sécurité au travail ;

Considérant que le co(t forfaitaire annuel est déterminé en fonction de I'effectif de la collectivité. Pour la
commune, le codt est fixé a 65,00 euros par an et par agent, incluant 'ensemble des prestations d'inspection
et de conseil ;

Considérant que la convention, jointe en annexe, prendra effet au 1er janvier 2024 et sera conclue jusqu'au
31 décembre 2025 ;

Les explications du rapporteur entendues ;
Aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité AVEC 25 vOIX POUR,

ADHERE a compter du 1¢" janvier 2024 a la convention du Pdle santé de médecine professionnelle et préventive
N°24/090 du centre de gestion de la fonction publique territoriale des Bouches-du-Rhéne (CDG13) ;
AUTORISE le Maire a signer la convention susvisée et tout document y afférent ;
INSCRIT le montant au budget de la commune ;
RAPPELLE que la présente délibération peut faire I'objet dans le délai de deux mois a compter de sa notification
et/ou publication :
e D'un recours administratif ; Dans 'hypothése ou la délibération critiquée est maintenue, il appartient
au requérant de saisir le Tribunal Administratif d'un recours contentieux dans le délai de deux mois :
o Soit & compter de la réception de la lettre exprimant le rejet du recours gracieux,
o Soit a compter de I'expiration du délai de deux mois aprés la formulation du recours gracieux.
En effet, le silence gardé par I'administration pendant deux mois équivaut a un rejet implicite
de la demande.
e D'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille :
o Par courrier a I'adresse suivante : 31 Rue Jean-Frangois Leca, 13235 MARSEILLE CEDEX
02,
o De maniére dématérialisée, par le biais de I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible depuis le site Internet www.telerecours.fr.

Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération,

Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an que dessus.




